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DATOS GENERALES

TOTAL TALLERES: 1
NUMERO DE SESIONES: 2 _
NUMERO DE HORAS POR SESION: 6
TOTAL DE HORAS: 12

LUGAR, FECHAS Y SEDE:

- Zapopan, Jalisco
-Dias 13 y 16 de noviembre de 2017

- Auditorio de la Comisaria de Seguridad Publica de Zapopan
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I. INTRODUCCION

En Jalisco, con anterioridad, ya se habian realizado procesos formativos dirigidos
al abordaje de las Ordenes de Proteccién, al considerar estas como un
mecanismo idéneo para la salvaguarda y proteccion de las mujeres victimas de la
violencia de género. En este tenor, y como se sefala en los términos de
referencia, en los Uultimos dos afios en Jalisco se trabajé con distintas
Dependencias que brindan atenciéon a mujeres victimas de violencia, en especifico
con la Fiscalia General del Estado con quien se logré capacitar en muchas areas a
través de talleres, cursos e incluso diplomados, y se ha logré tener un avance
significativo, emitiéndose mas 6rdenes de proteccién en el estado que las emitidas
desde su creacion; sin embargo todavia hay mucho que hacer, y a través de los
distintos cursos vy talleres que se han llevado a las regiones del estado, se ha
identificado que una de las grandes debilidades en los Municipios, es la falta de
conocimiento sobre las mismas, existen muchas interrogantes que van desde
¢ Quiénes son sujetos a recibir una orden de proteccion? ¢ Quién debe otorgarla?
,Cémo debe de cumplimentarse? y ;Cudl es su vigencia?; todas estas
interrogantes surgen debido a que diferentes cuerpos normativos las contemplan
yen esta confusion legal es en donde actualmente se encuentran no sélo las y los
Ministerios Publicos sino ademas cualquier autoridad que tenga que ver con su
aplicacion.

Il. JUSTIFICACION

En los ultimos afios el Estado Mexicano ha suscrito una gran cantidad de
instrumentos internacionales sobre el tema de los derechos humanos, algunos de
los cuales se refieren de manera especifica a los derechos de las mujeres. En
ellos se enlistan un catalogo de derechos que implica una serie de obligaciones
para el Estado, concretamente las de respetar, adoptar medidas para su
cumplimiento y garantizar los derechos reconocidos en dichos instrumentos.

Nuestro pais forma parte de la Convenciéon para la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer, (CEDAW) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Convencién Belem do Para. Para dar cumplimento a los compromisos adquiridos,
en Meéxico se inicié un proceso de adecuacion legislativa tanto federal como local,
para establecer mecanismos de prevencién y proteccién a las mujeres que viven
violencia.
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Por su parte, el Instituto Jalisciense de las Mujeres, a través de su Ley vigente,
tiene como objetivo promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del estado
a favor de las mujeres, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, los Tratados Internacionales de los
que forme parte México y en especifico, a las normas relativas a los derechos
humanos y libertades fundamentales de las mujeres. Asimismo, llevar a cabo
acciones concretas que tiendan a resolver el problema de violencia de género, asi
como para prevenir los delitos contra la integridad fisica y sexual de las mujeres,
generando y/o apoyando la capacitacion en medidas de proteccion, para conducir
y garantizar su acceso a la justicia.

En el estado de Jalisco una gran parte de las mujeres que sufren violencia la viven
en el seno familiar, por lo que resulta necesario establecer instrumentos juridicos
qgue detengan las conductas que pongan en riesgo a las mujeres y sus menores
hijas e hijos que sufren violencia en este ambito, incorporando las medidas
protectoras necesarias orientadas a impedir que los actos violentos continden o se
repitan, y evitando dejar en-la indefension a las victimas de la violencia familiar y
sexual.

Para ello se han establecido la importancia de las érdenes de proteccién, como un
procedimiento ante autoridades administrativas, para que la o las victimas
obtengan una proteccion emergente y preventiva contra su agresor, para
proporcionar seguridad, estabilidad y proteccién juridica a la parte receptora de la
violencia familiar y/o sexual, sin necesidad de esperar la formalizaciéon de un
proceso civil o penal, atendiendo a la urgencia de la situacion.

La violencia ejercida contra las mujeres, particularmente en el entorno familiar
constituye un grave problema de nuestra sociedad, las formas de violencia son
diversas y originan una situacion que trasciende el ambito meramente doméstico
para convertirse en un problema que afecta e involucra a toda la ciudadania, que
exige una respuesta coordinada por parte de todas las Instancias de la
Administracion Publica encargadas de atender esta problematica.

En el marco de las recomendaciones realizadas por el Grupo de Trabajo
conformado para atender la solicitud AVGM/09/2016 de Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres en el Estado de Jalisco, en su Séptima Conclusion; “el
grupo de trabajo observo que en el estado las y los servidores publicos en el
ambito municipal desconocen que cuentan con atribuciones para dictar o solicitar
ordenes de proteccién, de igual forma un gran ndmero de servidoras y servidores
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no conocen el procedimiento, el fundamento o los factores a considerar para su
emision” .

I.1. MARCO TEORICO O CONCEPTUAL

La inclusién del tema de las érdenes de proteccion en la agenda publica es
relativamente reciente. Su inclusion es textos legales es consecuencia de una
mayor profundidad en los estudios de género en los que se reconocen éstas como
un mecanismo de urgencia que con las caracteristicas de su simplicidad y rapida
actuacion y eficacia permitan a las mujeres victimas de violencia disponer de una
medida que resguarde y proteja su integridad, asi como la de sus hijas e hijos

En México, su punto de inflexiéon se encuentra en la Ley general de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia(LGAMVLV)de 1° de febrero de 20017 cuando
en articulo 27 establece que las 6rdenes de proteccion "Son actos de proteccién y
de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la Victima y son
fundamentalmente precautorias y cautelares. Deberan otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente que conozcan de hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujeres"

También, su fundamento se encuentra en otros textos como lo son la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el capitulo | "De los Derechos
Humanos y Garantias", en concreto en el articulo primero.

Mas aun, en el Coédigo Nacional de Procedimientos Penales, en su articulo 137
dentro del capitulo | titulado Medida de Proteccion y Providencias Precautorias, se
sefalan explicitamente las medidas de proteccion.

La Ley de acceso de la mujeres a una vida de violencia del estado de Jalisco en
su capitulo V, denominado "De las medidas de Proteccion", también las reconoce,
en concreto en su articulo 56.

A nivel municipal la' Ley orgénica municipal del estado de Jalisco sefiala en su
Articulo 54. que: "El Sindico deberd, ademas, asumir las funciones que
- corresponden al Ministerio Publico, en los términos de la ley que rija a esa
institucién".

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines
distintos al Desarrollo Social” ; 6



Il. 2. METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue participativa- con base en recuperacion de saberes,
construccion colectiva de conocimientos, lectura de materiales, analisis de material
audiovisual, trabajos grupales y exposiciones.

Bajo la anterior metodologia, durante todas las sesiones se hizo uso de dinamicas
grupales diversas y exposiciones dialogadas, y se recurrié a la presentacion de
material audiovisual.

Sobre manera, se estudiaron las ordenes de proteccibn como herramienta para
coadyuvar a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

I.3. POBLACION OBJETIVO

La asistencia al taller cont6 con representantes de 22 instancias, cuya relacion se
anexa en la tabla correspondiente "Tablas desagregadas"

lil.- OBJETIVOS
GENERAL:

Capacitar al funcionariado sobre la guia de emisién y aplicaciéon de érdenes de
proteccién a las y los operadores juridicos, autoridades facultadas para emitir
6rdenes de proteccion, Comisarias de Seguridad Publica Municipales y personal
del Instituto Jalisciense de las Mujeres a fin de Prevenir, interrumpir e impedir el
riesgo latente a que se encuentran las mujeres receptoras de violencia.

ESPECIFICOS:

e Capacitar a autoridades de la administracién publica estatal y municipal en
el conocimiento de las érdenes de proteccién y la comprension de la guia
de emision y aplicacion, estableciendo con claridad los criterios que existen
para su emision a través de 1 taller en la Ciudad de Guadalajara para un
minimo de 50 personas, con duracién de 12 horas dividido en 2 sesiones
de 6 horas cada una, con la siguiente tematica enunciativa mas no
limitativa:

a) Contexto de violencia de género de conformidad con la Alerta de
Violencia de Género.

b) Obligaciones del Estado en materia de Derechos Humanos de las
mujeres
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c) Analisis del marco legal nacional e internacional fundamento de las
6rdenes de protecciéon

d) Caracteristicas y principios de las érdenes de proteccion

e) Emision de érdenes de proteccion

f) Protocolo de érdenes de proteccion.

IV. DESARROLLO
INAUGURACION Y PARTICULARIDADES DEL PROCESO

El taller se dividi6 en dos sesiones de seis horas cada una, los dias 13 y 17 de
noviembre de 2017 en el Auditorio de la Comisaria de Seguridad Publica de
Zapopan..

En la sesiéon inaugural estuvieron presentes el maestro Marco Valerio Pérez
Gollaz, titular de la Agencia Metropolitana de Seguridad Publica; el licenciado
Pablo Lemus Navarro, Presidente Municipal de Zapopan, la maestra Maria
Guadalupe Morfin Otero, regidora del Ayuntamiento de Guadalajara y la licenciada
Paulina Herndndez Diaz. Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las
Mujeres.

Esta meta tuvo la particularidad que las inscripciones y evaluaciones se generaron
a partir de una plataforma habilitada para tal fin.

CONTENIDOS ABORDADOS

En respuesta a la Guia Instruccional, los cursos tuvieron secciones estructuradas
que permitieron de manera concisa abordar qué es la violencia de género y sus
distintas aristas, lo que obligé a realizar un analisis terminolégico sobre conceptos
basicos para entender la violencia de género, entre otros, el de sexo-género, roles
y estereotipos de género, igualdad y discriminaciéon, ambos derechos humanos a
la fecha constitucionalizados, desde sus diferentes manifestaciones, como lo son,
para el caso de la igualdad, la formal, material, estructural y sustantiva. Asi, como
las expresiones de la discriminacion, entre otras, la directa, indirecta y el llamado
"seleccionar excluyendo", asi como las "categorias sospechosas".

Tras ello, se analizaron algunos aspectos que guardan relacién con la violencia
contra las mujeres que establecieron las pautas para conocer los recursos de
prevencion, atencién y sancién a la fecha existentes.
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Despues de ello, se inicié el abordaje de las Ordenes de Proteccion que era el
tema nodal del taller y en donde se dedicé mayor tiempo. El estudio de las
ordenes se llevo a cabo desde el marco tedricos y practicos derivados del trabajo
cotidiano. En suma, de plante6 una visiéon general de las alertas de género y las
6rdenes de proteccion, como medidas para erradicar la violencia contra las
mujeres: se hizo del conocimiento de quienes tomaron la capacitacion el Protocolo
sobre Ordenes de Proteccion para el estado de Jalisco. También, se analizaron de
manera amplia los principios que las rigen, como son el de proteccién a la victima
de violencia y victimas indirectas; aplicacién general; urgencia; simplicidad; utilidad
procesal e integralidad, las caracteristicas, los tipos que son las emergentes,
preventivas y de naturaleza civil, y los procedimientos a seguir para las Ordenes
de Proteccion.

TABLAS DESAGREGADAS

En los cuadros abajo sefnalados se relacionan las instancia participantes, el sexo
de quienes asistieron al taller, su edad y perfil profesional.

Talleres de capacitaciéon en materia de érdenes de proteccion a funcionariado publico encargado de su
solicitud y ejecucién en el Gobierno del Estado de Jalisco. Zapopan

EDAD CARGO PERFIL
Sy oo PROFESIONAL
INSTITUTO 20 a 30 anos No 2 Abogadas
MUNICIPAL DE LAS especificad
MUJERESDE o
TLAQUEPAQUE 3 mujeres 31 a 44 afos 1 Psicéloga
45 a 59 afos
COMISARIA DE 2 Mujeres 20 a 30 arios 1 Psicologo
SEGURIDAD PUBLICA
DE GUADALAJARA
3 Hombres 31 a 44 anos 2 Interventores en
crisis
45 a 59 afos
1 Trabajadora Social
1 No definido
COMISARIA DE 3 Mujeres 20 a 30 afios 1 Policia
SEGURIDAD PUBLICA
DE ZAPOPAN
2 Hombres 31 a 44 anos 5 Abogados
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45 a 59 afos

4 COMISARIA DE 2 Mujeres 20 a 30 arios 4 Policias
SEGURIDAD PUBLICA
DE TLAJOMULCO
31 a 44 anos
5 COMISARIA 3 DE 2 Hombre 20 a 30 anos 4 Abogadxs
SEGURIDAD PUBLICA
DE TLAQUEPAQUE J
2 Mujeres
6 COMISARIA ~  DE 2 Mujeres 20 a 30 afios 1 Comandante
SEGURIDAD PUBLICA
DE JUANACATLAN
1 Hombre 31 a 44 arfos 1 Policia
45 a 59 afos 1 Regodofa
7 AGENCIA 2 Mujeres 20 a 30 anos 2 Analistas
METROPOLITANA DE
SEGURIDAD
8 INSTITUTO 3 Mujeres 20 a 30 aros 2 Abogadas
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES EN )
GUADALAJARA 31 a 44 afios 1 Psicologa
9 INSTITUTO 6 Mujeres De 31 a 44 afos 1 Psicologa
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES
ZAPOPANAS. 45 a 59 afos 3 Abogadas
60 afios 0 mas 1 Trabajadora social
1 Sin especificar
1 INSTITUTO 4 Mujeres 20 a 30 arfios 3 Abogadxs
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE
TLAJOMULCO 2 Hombres 31 a 44 anos 2 Psocologxs
45 a 59 afos 1 Trabajadora Social
11 INSTITUTO 1 Mujer 20 a 30 arios 1 Abogada
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE
IXTLAHUACAN DE
LOS MEMBRILLOS
12 COMISARIA DE 4 Hombres 31 a 44 anos 2 Abogados

IXTLAHUACAN DE
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LOS MEMBRILLOS 4 Mujeres 45 a 59 afios 6 Policias
13 AYUNTAMIENTO DE 1 Mujer 45 a 59 afios 1 Reidora
IXTLAHUACAN DE
LOS MEMBRILLOS
14 COMISIONES 2 Mujeres 20 a 30 arios 3 Asesorxs
EDILICIAS DE
GUADALAJARA .
1 Hombre 31 a 44 afios
15 JUSTICIA MUNICIPAL 12 Hombres 20 a 30 arios 13 Abogadxs
DE GUADALAJARA
1 Mujer 31 a 44 arfos
45 a 59 anos
16 JUZGADO MUNICIPAL 5 Hombres 20 a 30 anos 5 Abogados
DE TLAJOMULCO
31 a 44 afos
45 a 59 arfios
17 AYUNTAMIENTO DE 1 Mujer 31 a 44 arios 1 Asesora
ZAPOPAN
18 UAVI DE 2 Mujeres 31 a 44 arios 1 Trabajador social
TLAQUEPAQUE
1 Hombre 45 a 59 anos 1 Psicologa
1 Abogada
19 UAVI DE 2 Hombres 20 a 30 anios 1 Trabajadora social
TLAJOMULCO
1 Mujer 1 Psicologo
1 Abogado
20 UAVI DE ZAPOPAN 2 Mujeres 20 a 30 afios 1 Psicologo
1 Hombre 31 a 44 afios 1 Trabajadora social
1 Abogada
21 JUSTICIA MUNICIPAL 1 Mujer 31 a 44 afios 1 Trabajadora Social
DE ZAPOPAN
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22 PERSONAS 3 Mujeres 20 a 30 anos 2 Abogadas
EXTERNAS
31 a 44 anos 1 Politologa
TOTAL 22 INSTANCIAS De las 115 Se tiene que: NO SE Se tiene
PARTICIPARON EN personas ESPECI-
LOS TALLERES convocadas
se tuvo un 27 personas se encuentran 44 Abogadxs
total de 87 en el rango de edad de
i entre 20 a 30 arios
asistentes a 9 Psicologs

los 2 dias que
durarén los
talleres,
teniendo

47 eran
mujeres,

40 era
hombres.

entonces que :

38 personas entre el rango
de 31 a 44 anos.

18 personas entre el rango
de 45-59 anos.

3 personas entre el rango de
60 afios 0 mas.

6 Trabajadorxs
sociales

3 Interventores en
crisis

13 Policias

1 Comandante

2 Analistas

4 Asesorxs

1 Politologa

2 Regidoras

2 No especificados

RESULTADOS PRE-POST

Ap’éilido(‘s) i Evaluacion Post
SOYONARA MAYRA 8 10
MACIAS GUZMAN MIRIAM 7 9
NODAL RODRIGUEZ TERESA LORENA 0 10
VAZQUEZ VALENCIA BLANCA CECILIA 0 10
AGUAYO MARQUEZ NATIVIDAD 7 9
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ANTUNEZ CHAVEZ MAYRA 10
DE LA TORRE GUZMAN | ISABEL VIRIDIANA 10
CABALLERO QUEZADA | YADIRA IVETTE 9
CORREA CORTES JOSE GUADALUPE 9
JIMENEZ GRADILLA ELBA POMPY 9
QUEZADA SALAZAR PERLA GUADALUPE 10
JIMENEZ FLORES VIRGINIA GUADALUPE 10
GARCIA ALVAREZ JUANA 10
ZACARIAS JORGE LUIS 9
LARIOS FELIPE CLAUDIA 10
DIiAZ DE LA CRUZ ROBERTO 10
MARIA GUADALUPE
GOMEZ MACIAS ELIZABETH 9
GUADALUPE CARMEN 10
ALEX CRISTOPHER 10
JUAREZ GONZALEZ KEILA JOCHEBED 10
SANCHEZ GASTELUM ISRAEL 10
HERNANDEZ MARQUEZ | JOSE ANTONIO 10
LLAMAS LOPEZ IVAN 10
NILLE MOLINA GERARDO 10
LOPEZ ZAVALA OSCAR MANUEL 10

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines

distintos al Desarrollo Social”

13




NEGRETE FLORES LUZ VERONICA 0 10
MONTES VEGA HECTOR ADRIAN 10 10
MUSALEM ENRIQUEZ ALFONSO 8 8
BARRERA BARRAGAN LUZ ELIZABETH 6 8
RAYGOZA ASCENCIO GERARDO MIGUEL 9 10
CARDENAS CORREA FRANCISCO ANTONIO 6 10
ALMENDAREZ CORAL LAURA PATRICIA 0 10
ALCANTAR SOLANO ARVID OMAR 6 10
REYES PLASCENCIA CARLOS ALBERTO 3 10
ACEVEDES BECERRA. BELINDA 0 10
ROSAS HERNANDEZ LUZ ELENA 9 10
PALAFOX CLAUDIA LORENA 5 10
DEL TORO BARAJAS MARCO AURELIO 8 9
ALVAREZ PLASENCIA ARTURO AMAURI 7 8
AYALA VILLAGRANA RICARDO 5 9
ZAMORA MARQUEZ JUDITH 7 9
OROZCO CRUZ ALMIRA ALEXIS 8 8
PINEDA CASTRO IRIS ANGELICA 0 7
FONSECA RINCON MAYRA 0 6

GARCIA MARISCAL

SILVIA GUILLERMINA
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AVINA VILLALOBOS ARMANDO 10
CAMPOS GUTIERREZ ELVIRA 5
TORRES RAMIREZ MOISES 9

RODRIGUEZ BRAVO

JOSE DE JESUS

AGULAR MARTIN

GABRIELA GUADALUPE

10

LOPEZ FUENTES ROSA MARIA 9
PEREZ AGUILAR MARIA DEL SOCORRO 10
GUTIERREZ GARCIA CARLOS 6
ROJAS NOVOA JUAN GABRIEL 9
BERVER LOZANO OSCAR OMAR 8
OLIVARES LUEVANO CESAR ALEJANDRO 8
SOLOZANO LOPEZ DEVI TONATI NAOMI 8
MEDINA VILLEGAS ADRIANA 8
PLACENCIA MEDRANO MONTSERRAT 10
FLORES DIAZ SAMANTA GUADALUPE 6
BURGUETE MORALES FRANCISCO DE JESUS 8
ORTIZ TIRADO MARIANA 8
VILLASENOR LOMELI MIRIAM GUADALUPE 7
CASTILLON MORALES PALOMA 8
MONTUFAR LOPEZ ABIMAEL 9
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ALVAREZ BRIONES CECILIA ELIZABETH 6 X
SALDANA AMADOR JUAN ALBERTO 4 %
AVINA MORALES JOSE LUIS 8 X
QUEVEDO SAAVEDRA JESUS ALEJANDRO 5 X
VALENCIA PEREZ JULIA ARLAETH 3 X
JIMENEZ GUTIERREZ LUIS MANUEL 3 X

RESULTADOS GENERALES

En estos cuadros se sefalan la evaluacion post o final, la asistencia y la
participacion, dando resultado de todo ello a la calificacion final.

Asistencia | Calificacién final
ABIMAEL
MONTUFAR LOPEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
ADRIANA MEDINA
VILLEGAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALEIDA ITZAYANA
HERNANDEZ
DELGADO 0,00 0,00 0,00 0,00
ALFONSO
MUSALEM
ENRIQUEZ 56,00 10,00 20,00 0,00
ALMIRA ALEXIS
OROZCO CRUZ 56,00 10,00 20,00 0,00
ANDRES
DEGOLLADO
TEJEDA 0,00 10,00 20,00 70,00
ANGELICA 0,00 10,00 20,00 70,00
CAROLINA PEREZ
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ESCOTO

ARMANDO
ESPINOZA ULLOA 0,00 0,00 0,00 0,00

ARMANDO AVINA
VILLALOBOS 0,00 10,00 20,00 0,00

ARTURO AMAURI
ALVAREZ
PLASENCIA 56,00 10,00 20,00 0,00

ARTURO IVAN
MANZO NAVA 70,00 0,00 . 0,00 70,00

ARVID OMAR
ALCANTAR
SOLANO 0,00 10,00 20,00 0,00

BELINDA
ACEVEDES
BECERRA. 70,00 0,00 0,00 70,00

BLANCA CECILIA
VAZQUEZ
VALENCIA 70,00 10,00 ' 20,00 0,00

CARLOS
GUTIERREZ
GARCIA 0,00 10,00 20,00 0,00

CARLOS ALBERTO
REYES
PLASCENCIA 70,00 10,00 20,00 0,00

CARLOS DANIEL

MALDONADO 0,00 10,00 20,00 0,00
CARMEN .
GUADALUPE 70,00 10,00 20,00 100,00
CECILIA
ELIZABETH
ALVARES BRIONES 0,00 0,00 0,00 0,00

CELERINO ROBLES
MORENO 0,00 0,00 0,00 0,00
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CESAR
ALEJANDRO
OLIVARES

LUEVANO 0,00 10,00 20,00 0,00

CLAUDIA LARIOS
FELIPE 70,00 10,00 20,00 0,00

CLAUDIA LORENA
PALAFOX 70,00 10,00 20,00 0,00

CRISTINA FIGEROA
CORTES 0,00 0,00 0,00 0,00

CRISTOPHER ALEX 70,00 10,00 20,00 0,00

DANIEL DAVID
MENDOZA 0,00 10,00 20,00 0,00

DENISSE MARISOL
BARAJAS '
CASTANEDA 0,00 0,00 0,00 0,00

DEVI TONATI
NAOMI SOLANO
LOPEZ i 0,00 0,00 0,00 0,00

ELBA POMPY
JIMENEZ
GRADILLA 63,00 10,00 20,00 63,00

ELVIRA CAMPOS f
GUTIERREZ 0,00 10,00 20,00 0,00

EMMANUEL
HERNANDEZ
LOPEZ 0,00 10,00 © 20,00 0,00

ERNESTO BARBA
ALVAREZ 0,00 10,00 20,00 0,00

FRANCISCO SALAS
ZARAGOZA 0,00 10,00 20,00 0,00

FRANCISCO
GUTIERREZ
SANCHEZ 0,00 10,00 2000 - 0,00

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines
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FRANCISCO
MACIAS MEDINA 0,00 0,00 0,00 0,00

FRANCISCO
ANTONIO
CARDENAS

CORREA 70,00 0,00 0,00 70,00

FRANCISCO DE
JESUS BURGUETE
MORALES 0,00 10,00 20,00 30,00

GABRIELA
GUADALUPE
AGUILAR MARTIN 0,00 10,00 20,00 © 30,00

GERARDO NILLE
MOLINA 70,00 10,00 20,00 100,00

GERARDO MIGUEL
RAYGOZA
ASCENCIO 70,00 10,00 20,00 100,00

HECTOR ADRIAN
MONTES VEGA 70,00 10,00 20,00 100,00

IGNACIO
GONZALEZ
SANCHEZ 0,00 10,00 20,00 30,00

IRIS ANGELICA
PINEDA CASTRO 49,00 10,00 20,00 79,00

ISABEL VIRIDIANA
DE LA TORRE
GUZMAN 70,00 10,00 20,00 100,00

ISRAEL SANCHEZ
GASTELUM 70,00 10,00 20,00 100,00

-IVAN LLAMAS
LOPEZ 70,00 10,00 20,00 100,00

JESUS
ALEJANDRO
QUEVEDO
SAAVEDRA 0,00 10,00 20,00 30,00

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines
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JONATHAN JAVIER

GANDARA MUNOZ 0,00 0,00 0,00 0,00
JORGE ANTONIO
CALVARIO
SANCHEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
JORGE LUIS
ZACARIAS 63,00 10,00 20,00 93,00

JOSE ANTONIO )
ORTIZ ORTIZ 0,00 . 0,00 0,00 0,00

JOSE ANTONIO
HERNANDEZ
MARQUEZ 70,00 10,00 20,00 100,00
JOSE DE JESUS
RODRIGUEZ
BRAVO 0,00 10,00 20,00 30,00
JOSE GUADALUPE
CORREA CORTES 63,00 10,00 20,00 93,00
JOSE GUADALUPE
DiAZ SAAVEDRA 0,00 10,00 20,00 30,00
JOSE LUIS AVINA
MORALES 0,00 0,00 0,00 0,00
JUAN MUNOZ 0,00 10,00 20,00 30,00
JUAN ALBERTO
SALDANA AMADOR 0,00 0,00 0,00 0,00
JUAN CARLOS
ALATORRE !
AZUELA 0,00 10,00 20,00 30,00

JUAN GABRIEL

ROJAS NOVOA 0,00 10,00 20,00 30,00
JUANA GARCIA
ALVAREZ 70,00 10,00 20,00 100,00
JUDITH ZAMORA
MARQUEZ 63,00 10,00 20,00 93,00
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JULIA ARLAETH

VALENCIA PEREZ 0,00 10,00 20,00 30,00
KARINA YANETT
AVALOS NARANJO 0,00 10,00 20,00 30,00
KEILA JOCHEBED
JUAREZ
GONZALEZ 70,00 10,00 20,00 100,00
LAURA ANGELICA
PEREZ CISNEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
LAURA BERENICE
BARRAZA VALDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
LAURA PATRICIA
ALMENDAREZ
CORAL 70,00 10,00 20,00 100,00
LEONEL
CONTRERAS
FORTANEL 0,00 0,00 0,00 0,00
LEONOR MARIA DE
LA CRUZ MILA
CORONA 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCERO VARILLA
ECHAVARRIA 0,00 10,00 20,00 30,00
LUCILA EDITH
MEZA ORTIZ 0,00 10,00 20,00 30,00
LUIS GUILLEN
MENDOZA 0,00 10,00 20,00 30,00
LUIS MANUEL
JIMENEZ
GUTIERREZ. 0,00 10,00 20,00 30,00
LUIS OSCAR
SANCHEZ PEREZ 0,00 10,00 20,00 30,00
LUZ ELENA ROSAS
HERNANDEZ 70,00 10,00 20,00 100,00
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LUZ ELIZABETH
BARRERA
BARRAGAN 56,00 10,00 20,00 86,00

LUZ VERONICA
NEGRETE FLORES 70,00 10,00 20,00 100,00

MA. DEL CARMEN
BRAVO ARIAS 0,00 10,00 20,00 30,00

MANUEL
ALEJANDRO
ESCOBEDO AVILA 0,00 0,00 0,00 0,00

MARCO AURELIO
DEL TORO
BARAJAS 63,00 10,00 20,00 93,00

MARCOS
ALEJANDRO
VARGAS

MEDRANO 0,00 0,00 0,00 0,00

MARIA DEL
SOCORRO PEREZ
AGUILAR 0,00 10,00 20,00 30,00

MARIA ELENA
GARCIA TRUJILLO 0,00 0,00 0,00 0,00

MARIA ELENA
FIGUEROA 0,00 10,00 20,00 30,00

MARIA ESTELA
VARGAS BELTRAN 0,00 10,00 20,00 30,00

MARIA
GUADALUPE
ELIZABETH GOMEZ

MACIAS 63,00 10,00 20,00 93,00

MARIA
MAGDALENA
VILLEGAS PEREZ 0,00 10,00 20,00 30,00

_ MARIANA
SANCHEZ LEPE 0,00 0,00 0,00 0,00
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MARIANA ORTIZ

TIRADO 0,00 10,00 20,00 30,00
MARIANA ROMERO
DURAN 0,00 10,00 20,00 30,00
MARIANA PATRICIA
ARMAS ANTOLIN 0,00 10,00 20,00 30,00
MARIO ESQUIVEL 0,00 10,00 20,00 30,00
MAYRA
SOYONARA 70,00 10,00 20,00 100,00
MAYRA FONSECA
RINCON 42,00 10,00 20,00 72,00
MAYRA ANTUNEZ
CHAVEZ 70,00 10,00 20,00 100,00
MAYRA LUCILA
PADILLA
HERNANDEZ 0,00 10,00 20,00 30,00
MIRANDA LIZBETH :
HERNANDEZ 0,00 10,00 20,00 30,00
MIRIAM MACIAS
GUZMAN 63,00 10,00 20,00 93,00
MIRIAM
GUADALUPE
VILLASENOR
LOMELI 0,00 0,00 0,00 0,00
MOISES TORRES
RAMIREZ 0,00 0,00 0,00 0,00
MONTSERRAT
PLACENCIA
MEDRANO 63,00 0,00 0,00 63,00
NATIVIDAD
AGUAYO
MARQUEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
70,00 ~ 10,00 20,00 100,00

OSCAR MANUEL
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LOPEZ ZAVALA

OSCAR MARTIN
ZAPIEN MACIEL 0,00 0,00 0,00 0,00

OSCAR OMAR
BERVER LOZANO 0,00 10,00 20,00 30,00

PALOMA
CASTILLON
MORALES 0,00 10,00 20,00 30,00

PERLA
GUADALUPE
QUEZADA

SALAZAR 70,00 10,00 20,00 100,00

REYES BALTAZAR
LOPEZ LOPEZ 0,00 10,00 20,00 30,00

RICARDO AYALA
VILLAGRANA 63,00 10,00 20,00 93,00

ROBERTO DiAZ DE

LA CRUZ 70,00 10,00 20,00 100,00
ROSA MARIA

LOPEZ FUENTES 0,00 10,00 20,00 30,00

RUTH ELIZABETH
RODRIGUEZ k
ZARATE. 0,00 0,00 0,00 0,00

SAMANTA
GUADALUPE
FLORES DIAZ 0,00 10,00 20,00 30,00

SANDRA
ANGELICA ROBLES
soLis 0,00 0,00 0,00 0,00

SILVIA
GUILLERMINA
GARCIA MARISCAL 0,00 10,00 20,00 30,00

TERESA LORENA
NODAL
RODRIGUEZ 70,00 10,00 20,00 100,00

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines
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TZITZI SANTILLAN
HERNANDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00

UZIEL ANAYA
TERRONES 0,00 0,00 0,00 0,00

VELEN SINAHI
GONZALEZ
OROZCO 0,00 10,00 20,00 30,00

VIRGINIA
GUADALUPE
JIMENEZ FLORES 63,00 10,00 20,00 93,00

YADIRA IVETTE
CABALLERO
QUEZADA 63,00 0,00 0,00 63,00

V. RECOMENDACIONES

- PERCEPCION INICIAL

El grupo pese a ser, en su mayoria, profesionistas que directa o indirectamente
desempefaban acciones relacionadas con las o6rdenes de proteccién fue
heterogéneo en conocimientos. :

En cuanto al interés, de inicio, las y los participantes mostraron una excelente
predisposicion en el taller. Ello se constata en la motivacion para conocer con
amplitud qué significa y qué impacto producen las érdenes de proteccién como un
mecanismo para salvaguardar la seguridad de las victimas, prevenir la violencia
en su contra, restituirlas en sus derechos, protegerlas de cualquier tipo de
violencia, entre otras, para promover su desarrollo integral y su plena participacion
en todas las esferas de la vida.

En todos los grupos la actividad se llevd a cabo en un clima de respeto,
participacion y reflexion.

DEBILIDADES

En general, el grupo conocia la mecanica de las 6rdenes de protecciéon pero, por
el contrario, se percibieron lagunas por algunas de las personas asistentes con

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines
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relacion a todas las aristas que confluyen en la violencia de género y la
concurrencia de factores sociales, culturales, psicoldgicos y legales.

Pese a que el grupo estuvo en las dos sesiones muy interesado, al dedicarse gran
parte del temario a las érdenes, -al ser éste el punto central de la actividad-, la
ausencia de conocimientos en cuanto a las raices de la violencia de género
dificult6 el proceso en un primer momento. De cualquier forma, el desconocimiento
inicial de los temas por alguna parte del alumnado no fue un obstaculo para el
cumplimiento de los objetivos programados.

La mayor inquietud que surgi6 en los grupos fue la delimitacion de competencias,
pues si bien, en su generalidad, conocian o lo hicieron durante el curso, quienes
estan facultados para la emisién e implementacion de las 6rdenes de proteccioén,
los comentarios versaron en que faltaban mecanismos de caracter
interinstitucional para una mayor eficacia de las mismas.

Otra queja recurrente fue la escasez de personal para dar un excelente
cumplimiento a las 6rdenes.

En cuanto al espacio donde se desempefio el curso, pese a que contaba con un
excelente espacio, muy bien sonido, higiene y ornato, el mayor impedimento fue
que era un lugar muy amplio, - tenia cabida para 300 personas-, y el grupo
asistente se disgregaba.

FORTALEZAS

La mayor fortaleza fue la buena predisposicion y compromiso para que el trabajo
que realicen respecto a las 6rdenes fuese impecable. En este sentido, eran
conocedoras que su labor en lo que compete a las 6rdenes de proteccion es una
herramienta muy positiva

CONTINUIDAD

Se considera oportuno se de seguimiento a este tipo de actividad pues, al margen
de adquirir conocimientos tedricos y practicos, permite generar y fortalecer cauces
interinstitucionales entre las instituciones encargadas de emitir e implementar las
ordenes de proteccion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico y queda prohibido su uso para fines
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VI. CONCLUSIONES

En términos generales, el taller resulté positivo y cumplié los objetivos puesto que
permitié capacitar a 87 personas sobre la emisiéon y aplicacion de o6rdenes de
proteccion. En concreto quienes formaron parte del proceso formativo fueron
personal operador juridico, autoridades facultadas para emitir 6rdenes de
proteccion, Comisarias de Seguridad Publica Municipales y personal del Instituto
Jalisciense de las Mujeres. Ello, permitié establecer rutas dirigidas a prevenir,
“interrumpir e impedir el riesgo latente a que se encuentran las mujeres receptoras
de violencia.

Un mayor conocimiento de qué son y como impactan las violencias, sus origenes,
recursos preventivos, de atencién, redes interinstitucionales, asi como del marco
normativo a la fecha en vigor, permitira una mayor profesionalizacién y, en suma,
dar seguimiento y reafirmar el objetivo de las 6rdenes de proteccion.
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